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	КАДРОВЫЙ ЦЕНТР «ВЫБОР» 

Тел./факс: (8443) 31-31-48, 31-21-77,  Эл. почта: vybor777@mail.ru, Сайт: http://vybor.vghost.ru
404120, Волгоградская обл., г. Волжский, ул. Карбышева, д. 1а, оф. 204



Уважаемый руководитель.

Предлагаем Вам услугу по проведению мониторинга заработных плат. Мониторинг может быть проведен практически по всему спектру специалистов, работающих на предприятиях и в организациях г. Волжского. 

Информация, полученная с помощью мониторинга, помогает нашим клиентам: 

- быть в курсе средней заработной платы и стоимости собственных кадров 

- удерживать ценных работников и исключить текучесть кадров

- своевременно менять систему мотивации персонала с учетом новых показателей 

- оптимально формировать и корректировать компенсационный пакет для сотрудников разных категорий

Пример отчета по мониторингу:
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ОБЗОР ЗАРАБОТНЫХ ПЛАТ
Пояснительная записка:

Мониторинг сформирован на основании вакансий производственных предприятий города Волжского,  поступивших в КЦ «Выбор» за  период с 15 февраля 2010 по 15 февраля 2011 гг. 
Следует учесть, что некоторые предприятия размещают информацию по вакансиям без учета премий, а на некоторых предприятиях присутствуют дополнительные льготы в виде проезда, питания и пр..

Расшифровка показателей:

Минимум: В поле указывается минимальное предложение по заработной плате.
Средняя: В поле указывается средне-арифметическое значение, полученное путем суммирования всех уровней заработных плат и разделенных на количество заявок. Не во всех случаях следует опираться на этот показатель, к примеру, уровень заработной платы у одного специалиста может быть 20000 рублей, а у другого – 100000 рублей, а их средне-арифметическое значение будет составлять 60000 рублей. 

Максимум: В поле указывается максимальное предложение по заработной плате. 

Медианна: Значение, которое находится в середине ряда. Медиана делит ряд пополам. Например, в списке уровней заработных плат 6000, 6000, 8000, 9000, 12000, в середине ряда находится величина – 8000, это и есть медианна.

Мода: Наиболее часто встречающееся предложение по заработной плате. Например, в списке уровней заработных плат 7000, 8000, 10000, 10000, 12000, наиболее часто встречающаяся величина – 10000, это и есть мода.
Вакансий: Количество проанализированных вакансий.

Предприятий: Количество предприятий размещавших данную вакансию.

Все данные округлены до сотен рублей.
Данные мониторинга:
8. Вакансия: Маляр по металлу
	Заработная плата
	Всего

	Минимум
	Средняя
	Максимум
	Медианна
	Мода
	Вакансий
	Предприятий

	6000
	9800
	12000
	10000
	10000
	13
	9


10. Вакансия: Водитель легкового транспорта
	Заработная плата
	Всего

	Минимум
	Средняя
	Максимум
	Медианна
	Мода
	Вакансий
	Предприятий

	7500
	10000
	15000
	10000
	10000
	14
	12


Примечание: Выборка проводилась без учета позиции «Водитель с личным легковым автомобилем», на этих позициях уровень заработной платы выше за счет доплаты за амортизацию автомобиля.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Стоимость услуги:

Стоимость позиции - 750 руб.

Свыше 10 позиций предусмотрена скидка.

Срок проведения до 3-х дней.
Для контактов:

(8443) 31-31-48, 31-66-72

8-988-971-76-50

313148@mail.ru

Будем рады сотрудничеству с Вами. А также будем благодарны Вам за то, что Вы передадите эту информацию своим партнерам, которые могут нуждаться в информации по уровню заработных плат.
Отдел развития КЦ «Выбор»
Александр Ярославович Гальбуш
2011год
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